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JlEsTATUTOS DE LA CORPORACION INTEGRACION

RCIO D TITULO |
JEVA DE NOMINACION, DOMICILIO, OBJETIVOS Y DURACION

proyeccion de la comunidad.

Sy | 03 Ca'pltu'lo 1
' Constitucion, De’nominaclén y Domicilio:

Articulo 1: * Constituir bajo la denominacién Corporacién Integracién (C.1.) una
entidad de carécter privado, de nacionalidad colombiana, sin animo de lucro,
con el fin de promover actividades artistico musicales, con caracter

“interdisciplinario.

Parégrafo - Queda prohibido a la C.1. participar en actividades contrarias a las
senaladas en estos Estatutos. Como entidad de beneficio sociocultural, no
podr4 realizar campafias politicas, ni religiosas, ni de otra indole.

~ Articulo 2: La C.I., como entidad de carécter auténomo en su administracion,

‘siempre encontrara en ella un espacio para el quehacer cultural y la formacion

artistico musical, en un dmbito extra académico de desarrollo integral y de

Articulo 3: El domicilio de la C.I., seré la ciudad de Bbgo't'é:,”D.C.. lugar donde
tendra radicados"j-sv_‘_ug.;_Qrganismos??"-’;principale_s, _sin perjuicio de mantener
representaciones en otros lugares,. dependiendo siempre éstas de su sede

principal.

Articulo 4: La C.\. tendra como objetivos primordiales:

1. Fomentar y difundir las diferentes manifestaciones de la cultura musical del
repertorio nacional y universal dentro del orden vocal, vocal - instrumental, a
través de conciertos, grabaciones de audio, visuales y ofros medios de
divulgacion y presentacién adecuados a grupos sociales y culturales, sin
distincion de raza, religion, clase social o ideologia politica.

2. Fomentar y cbntribuir al desarrollo y formacién de los alumnos,
integrandolos a la actividad artistica, pretendiendo cultivar sus capacidades
creativas e interpretativas dentro de un marco de educacion informal.

3 Fomentar la cultura musical a través de presentaciones didacticas, e

“incentivar y patrocinar actividades de capacitacion y formacion que % 4

conlleven al desarrollo integral de Maestros y promotores culturales.

4 Propender por el patrocinio de las diferentes actividades de capacitacion,
promocion y desarrollo de los objetivos propuestos, vinculando a personas
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y juridicas en el aporte de recursos humanos, econémicos y
ales que faciliten el logro de los objetivos que rigen la labor la G.1.-

Ar la promocién de la actividad musical a través de la constitucion
fanente d temporal de diferentes estructuras grupales: Solistas, Grupos
amara vocales, Bandas, Grupos vocales - Orquestales y Masas

6. Desarrollar = actividades conexas al -quehacer musical, tales como
publicaciones, talleres, cursos, etc. con el fin de complementar |as labores
propias de la C.1.

TITULO i
PATRIMONIO

Articulo 5: La C.I. obtendra sus fondos de cuotas que aporten sus miembros,

~donaciones de ofras personas y venta de servicios, y con |os bienes que a

- cualquier titulo adquiera. El patrimonio inicial est4 conformado por la suma de
UN MILLON DE PESOS ($1.000.000).

Articulo 6: Como persona juridica de derecho privado, la C.I. puede realizar
toda clase de actos juridicos y contratos, con las limitaciones sefialadas por las
leyes colombuanas Ly en estos estatut05 El patnmomo de la Corporacnén no

en otra clase de bienes de buen rendlmlento ﬁnanciero cuyas utilidades le
permitan cumplir cabalmente suS objetl\ms :

Articulo 7: Los fondos que percnba la C 14 por concep 'de donaciones, cuotas
de sus miembros 0 venta de servicios eéstaran destinados al mantenimiento del
objeto social de la misma o a hacer patte del patnmomo propio de la C.1,,
segun decision de la Junta Dlrectiva : :

TITULO 1l
DE LOS MIEMBROS Y ORGANISMOS

. Articulo 8: Los miembros de la C.I. seradn de cuatro clases:

1. Miembros Fundadores: Aquellos que suscribieron el Acta de Constitucion de
la C.I.

2. Miembros Benefactores: Aquellas personas naturales o juridicas que
patrocinen o presten apoyo econémico, material o institucional a los Proyectos
que adelante la C.1.

3. Miembros Honorarios: Aquellas personas naturales o juridicas que de

manera meritoria hayan realizado tareas significativas de beneficio sociocultural =

a favorde la C.I.

4. Miembros de Namero: Aquellas personas naturales o juridicas que no £ .

pertenezcan a las tres anteriores.

— SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA —




W

A RSP e 8

a conformada por los siguientas organismos, cuyo orden
asi:

: Capitulo 1
De la Asamblea General

Artidulo 10: La Asamblea General es el méximo organismo de decision de la
C.l., cuya labor Gnicamente se rige por los Esiatutos y las demas normas
lagales pertinentes. : '

Articulo 11: Para ser miembro con voz y voto en la Asamblea General es
necesario astar incluido en la lista de miembros de la C.1, lista esta contenida
en resolucién vigente, y ademés no haber sido destituido de la C.I. por
rasolucién posterior a la que establecié el nombramiento.

mm miembro de nimero perderé la calidad de miembro, si en la
Asamblea General, la solicitud de exclusion la aprueba la mitad mas uno de la
Asamblea General, previa solicitud del 30% de Asamblea General, por los
siguientes motivos: 1- Ausencias injustificadas a las reuniones de la Asamblea
General, tanto ordinarias como axtraordmanas 2- Solicitud del Interesado en
dejardepeneneoer:'aCl s :

Articulo 12: Las calidades dé miembro de ndmero de la cl y por lo tanto parte
de la Asamblea General de la misma se obtlenen previo cumplimuento de los
snguxentes requisolos e

1-Haber presetuado_;.sollamd escrita ante la Asamblea General de la C.I,
excepto en el caso de ser miembro fundadorde la C.I, caso en el cual se
eximiré de dicho requisito.

2- Ser aceptado por la Asamblea General previo estudio comrespondiente.
3-Ser incluido en la lista definitiva de miembros adoptada por medio de
resolucién de la Asamblea General de la C.l. o haber suscrito el Acta de
Fundaciéon para el caso de los miembros fundadoras.

Articulo 13: Son potestades de la Asamblea General de la C.1..

1. Estudiar y aprobar el Plan Anual de Actividades praesentado por el Consejo
Directivo.

Decidir como Unica instancia sobre la disolucién y terminacién de la C.I.
Elegir, renovar y destituir los miembros del Consejo Directivo de |a C.1.

" Estudiar y aprobar toda reforma, total o parcial, a los Estatutos de la C.1.
Decidir como Unica instancia en la ampliacion de los organismos y frentes
delaCll.
Proponer las pomlces para el logro del cabal cumplimiento de las metas y
objetivos de la C.1. '

Adoptar el Reglamento Operativo y Disciplinario de la C.1.
Evaluar la gestion y desarrolio de los Planes Anuales de Actividades que
hayan sido llevados a cabo. :

ON - BN

— SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA —




t01*

vjulco de convocatoria extraordinaria hecha por -ella -misma,
8| quotum decisorio. También se realizara reunion extraordinaria
solicitu motivada y suscrita por la totalidad de los miembros del

N
Pg{r;élgr_a_tg._lg_s uniones se haran con 8 dias de anterioridad por medio
|nforrnét|co o telefonico, o por correo.

Articulo 15: El quérum deliberatorio de la Asamblea General sera del 30% de
los miembros, y el decisorio de la mitad mas uno del numero total de miembros
- de la Asamblea General.

Articulo 16: Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos anteriores, la C.IL
podra contar con personas que lleven a cabo actividades propias de la
actividad artistica que a ella compete, sin necesidad que hagan parte de la
Asamblea General y por lo tanto no tendran la calidad de miembros.

Capitulo 2
.. Del Consejo Directivo

Articulo 17: Para ser mlembro del Consejo Directivo es necesano

1 Tener las cas__'__.ades de miembro de__‘ a Asamblea General
2. Haber ser elegido por la Asamblea General, co
medio de resolucion.. ==& S TR

Articulo 18: El Consejo Directivo esté lntegrado por

El Coordinador General >
El Director Musical, =
El Secretario General

El Tesorero

Tres (3) Coordinadores Especif iIcos

Paoow

, Articulo 19: Los miembros del Consejo Directivo seran elegndos para un
- periodo de dos (2) aflos, renovable por la Asamblea General, tantas veces
esta_lo decida.

En el evento gue uno de los miembros del Consejo sea removido de su cargo,
la persona que la Asamblea General disponga para sucederio llevara a cabo
sus funciones por el término que le restaba a su antecesor, permitiendo su
reeleccion en los términos del inciso anterior.

Articulo 20; Son funciones del Consejo Directivo:

1. Tomar las resoluciones necesarias para el desenvolvimiento de las
actividades de la C.1. ;

a Asamblea General se reunird, de forma ordinaria,-una vez al

IR HlllllllllllﬂlllllllHlll||I|Iﬂll|||llﬂ CAT "“ﬂ
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-“- parte de la Asamblea General. Dicha presentacIOn se llevara a
""rlo de cada afio, a mas tardar la primera quincena del mes de

Hiculo 21: El Consejo Directivo se reunird, de manera ordinaria, cada
bimestre—Las-reuniones extraordinarias se realizardn por solicitud de, al
‘menos, el 10% de los miembros de la Asamblea General, o en los casos en 10s

cuales el Coordinador General lo solicite. Las reuniones extraordinarias se
_ deberan realizar dentro de los cinco dias habiles siguientes al momento en que
.88 Ileve a cabo la peticion.

Articulo 22 El qubrum dehberatono del Consejo Directivo seré del 30% de los '
miembros, y el decnsono de la mitad mas uno del nimero total de miembros del
mismo.

Seccién Unica
De Ias funcuones de los miemhros del COnsejo Directivo

Articulo 23 Son funcnones del Coordlnador General:

Presidir el ConsefO‘Directivo yla Asamblea Boneral

Organizar y ejecutar las polltlcas trazadas por la Asamblea General y el

Consejo DirectivodelaC.l. . .«

Garantizar el normal desarrollo de Ias actividades de Ia C |

Vigilar y controlar al Tesorero en organizacién del estado financiero y de

recursos humanos de la C.l., pudiendo delegar dicha labor en otra persona

que cumpla las calidades senaladas en los numerales 1y 3 del articulo 12

de los presentes Estatutos, previa autorizacion del Consejo Directivo.

5. Ser el representante legal de la C.1,, con la consiguiente facultad de plena

' representacién y capacidad de actuar en nombre de esta.

6. Sancionar las resoluciones tomadas por el Consejo Directivo, siendo su
firma requisito esencial para la eficacia de las mismas.

7. Dirigir los aspectos administrativos (contrataciones, donaciones, traslados,

.. eflc.) que atanenala C.L :

8. Las demas que le sean encomendadas por la Asamblea General o el
- Consejo Directivo, :

o g Al 5

_Articulo 24: Son funcmnes del Director MUb!Ldl

1. Qer la maxima autorndad académtca de las ac,ttv:dades musicales de la C.1.

- siendo la cabeza visible de la labor musical.

2, Dar el concepto técnico peninente para la inclusién de nuevos miembros de
; namero de la C.I. :

3. Manejar el aspecto técnico y académico de la C.|, usando para esto las
potestades disciplinarias que estén consignadas en el Reglamento
Operativo y Disciplinario.

4. Procurar un 6ptimo nivel musical de las actividades musicales de la C.1.

— SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA -
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: 3 /Actividades.

j}‘;\ ante el Consejo Directivo.
7

¢demas que le senalen el Consejo Directivo o la Asamblea General.

(17 3 2
eulo 25: Son funciones del Secretario General.

"1, Suplir al Coordinador General en sus ausencias temporales o definitivas, en
este Gltimo caso hasta cuando la Asamblea General nombre a un nuevo
Coordinador, eleccion esta que se debera hacer en el menor tiempo posible.

2. Manejar los libros de actas y resoluciones, tanto de la Asamblea General
como del Consejo Directivo. RO
3. Ser el encargado del manejo logistico de las actividades propias de la C.I.
: siguiendo para este fin los parametros sefalados por el Consejo Directivo.
4. Disefiar y operar los mecanismos de archivo, correspondencia y datos de la
S S aTa N » ‘
5. Las demas que le sefalen el Consejo Directivo o la Asamblea General.

Articulo 26: Son funciones del Tesorero.

1- Presentar informes al Coodinador General cuando a bien tenga

~ 2- Coordinar y ejecutar las labores logisticas de cobro y pago de servicios

propias de la actividad de la C.l. - ek e

3- Efectuar del Fiujo de caja y velar por el estado de cuentas de la Caja
Menor y Mayor. R

%

4- Presentar estados'de cuenta. = -

5- Realizar la Conciliacion de Bancos. S

6- Coordinar los aspectos contables, tanto en las fechas de pagos y sus
porcentajes, y en general todos los aspectos tributarios.

7- Las demés que le sefialen el Consejo Directivo o la Asamblea General.

Articulo 27: Los Coordinadores especificos tendran un numero impar de tres
(3) personas que postule ante la Asamblea General, y tendran como funcion
principal la de servir de vinculo entre el Consejo Directivo y los demas
miembros de la C.I., junto con las funciones que les asignen este mismo
Consejo y relativas a las actividades propias de la C.1.

Articulo 28: Los Coordinadores especificos se encargaran de aspectos

puntuales como, organizar logisticamente proyectos diversos que emprenda la

o4 1 : :
TiTuLo v

DURACION DE LA CORPORACION

de la fecha de inscripcion de la personeria juridica.

TiTULOV =
DISOLUCION Y LIQUIDACION

j8has labores que considere necesarias para su inclusion' en"e‘lvf_Elan, L ILY

"'1"; periddicamente de la ejecucion de las actividades propias de su

Articulo 29: La Corpdracién tendra una duraciéon de 20 afios contados a partir {

R wwwwmmwwwm;?%avwﬂ
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.| se disolvera por las causales que la Ley establece de
osta clase de asociaciones, fundaciones o institucionas

1% ., s "a“ n y en particular, cuando la Asamblea General decida con el
“\‘: 'VB‘B‘” Ustablel\ de las dos terceras partes de sus miembros disolveria
\*\\\\\W -=,».. i ,,; en orme a las snguentes causales:
N 1-“por  eacion los fondos de su patrimonio.

lgualments, la C.I. se disolvera cuando su personeria juridica sea cancelada
por autoridad competente y por las causales legales.

Articulo 31: Cuando la C.|. decrete la disolucién, en el mismo acto la
Asamblea General con el quérum previsto en estos eslatutos procedera a
nombrar liquidador. En caso de no llegarse a acuerdo en el nombre del
' liquidador ejerceré como tal el Coordinador General de la C.1. en su calidad de
representante legal de la misma, inscrito ante autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetard el nombramiento del liquidador
cuando la disolucién de la C.l. tenga como causa la cancelacion de la
personeria juridica decrqtada por autoridad competente. .

Articulo 32: Con cargo al patnmomo de la Cl, el Liquldador designado
publicara un (1) aviso en un periédico de amplia arwlacldn nacional, en los
cuales informaré a la ¢iudadania sobre el prooeso de I|qu|dau6n instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

“Articulo 33: Para la hquudacsén 50 prooederé asi:

Quince (15) dias deapués de la publicacion del aviso se liquidard la C.1,
pagando las obligaciones contraidas con teroeros, y observando las
disposiciones legales sobre prelacion de crédltos S

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial éste pasara a
la entidad escogida por la Asamblea General, con las mayorias y el qubnun
exigidos en estos estatutos al momento de decretar la disolucion.

Cuando ni la Asamblea General ni estos estatutos hayan dispuesto sobre el
destino que debe dérsele a los remanentes, estos dineros, conforme los
dispone el articulo 20 del Decreto 1529 de 1990, pasarén a una entidad de
beneficencia que tenga radio de accion en la ciudad del domicilio principal de la
C 1. L : .

e Admis iCa de nuevos mlembros de la Corporacién

Consejo Directivo presenta a consideracién de la Asamblea General la
inclusion como miembros de nimero a las siguientes personas:

Viviana Blanco Bustos C.C.: 52221968 de Bogoth
Willington Rocha Ledn C.C.: 79.897.165 de Bogota
Alexis Paola Salgado Arbelaez C.C.: 1028556771 de Bogota
Luz Helena Carvaial Bautista CC 652.615.997 de Boaqota

¢ o * o
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bros de la Corporacién

.La Asamblea Genera

Se presenta a consideracion de la Asamblea General la exclusion como
‘miembros de numero a las siguientes personas: e

Heidi Delgado

Edwin Smith Hemandez

Carlos Julio Vargas Valderrama
Tulia Carolina Guzmén :
Claudia Marina Mejia Garzon
Vanessa Mora :

Tatiana Guevara Rubio

e o 0 0.0 0. 0

La Asamblea General, por unanimidad (17 votos), aprueba la exclusion como
‘miembros de ndmero los antes descritos.

5. Nombraﬁionto doloa huevos mlenbros del Conujobi:fbctivo.

advierte que por motivos: personales algunos miembros
del Consejo Directivo no pueden continuar desempefiando sus labores dentro de
este 6rgano y por tanto ponen a disposicion su cargo, razén por la cual se hace
imperioso la eleccién de un nuevo, proponiéndose los siguientes nombres para
la provisién de dichas dignidades. |

Para el cargo de Coordinador General, se eligio a Leonardo Fabio Baratio
‘Echeverri con 17 votos. Para el cargo de Secretario Ejecutivo, se eligié a Mario
'Andrés Gonzélez Dorado con 17 votos, como Coordinador Musical se reeligio a
Rubén Dario Gonzélez con 17 votos, como Tesorera se reeligi6 a Teresita
Sarmiento Chévez con 17 votos. Como Coordinadores Especificos fueron
propuestos los nombres de Ingrid Nayibe Diaz Espinosa, Luz Helena Carvajal
Bautista y Jhonn Vicente Cuadros Cuadros.

Realizada la vdtadbn obmespondienle, los cargos fueron proveidos de la
siguiente manera: : ,

'51) Como' Coordinador  General, y por ende Representante Legal de la |

Corporacién, se eligio por unanimidad a LEONARDO FABIO BARATTO
ECHEVERRI, identificado con la Cédula de Ciudadania 80.120.026 de
Bogoté, proveyendo asi el cargo reglado en el Articulo 23 de los estatutos,

quien una vez concluida la votacién manifesté su aceptacion para el cargo

‘de Representante Legal.

2) Gomo Director Musical se reeligié al Maestro RUBEN DARIO GONZALEZ,
" identificado con Cédula de Ciudadania 19.413.716 de Bogots, llenando asi

T ARNZ A
| \

A YTA
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C lamentado ‘en el Articulo 24 del documento estatutario,
Ny continuar con las funciones que venia realizando.

fgargo de SECRETARIO GENERAL, se eligic a MARIO ANDRES
NZALEZ | DORADO, identificado  con Cédula de Ciudadania
20

su nombramignto en dicho cargo.

" 4) En el cargo de TESORERO, se reeligié a TERESITA SARMIENTO

CHAVEZ, identificada con Cédula de Ciudadanfa 51.736.039 de Bogota,
quedando proveido el cargo sefialado en el Articulo 26 el texto estatutario,
quien una vez finalizada la votacién aceptd continuar con las funciones que
venia realizando, :

5) En los cargos de coordinadores especificos se nombraron a las siguientes
personas con 17 votos unanimidad:

" INGRID NAYIBE DIAZ ESPINOSA  C.C.:52.331.987 de Santa Fe de Bogot4

LUZ HELENA CARVAJAL BAUTISTA = C.C.:52.515.997 de Bogota
JHONN VICENTE CUADROS CUADROS (C.C.:74.371.632 de Duitama

Quienes una vez
cargo. :

rminada la yotacion aceptaron su nombramiento para dicho

Con la anterior provisién de cargos queda conformado el Consejo Directivo
reglamentado por los ‘Articulos 27 y siguientes de los estatutos de la
Corporacién. . 42 SR,

En el punto proposiciones y varios se establecieron metas a cumplir y son:

1-Reformarblva cuent _ngcgrig:dé la Q&bdraci_én. gl

2-Acmali_zar el RUT en la DIAN; para estar al dia en declaracién de impuestos.

| 3—Esié pendiente la recepcion de las propuestaé por honorarios de los

aspirantes a Contador de la Corporacion Integracion.

~Siendo ias 7:44 p.m. se dio por terminada Ia‘Reunlén Ordinaria de la Asambiea

General ; :

Como pUnto ﬁnal, la Asamblea decide que un ejemplar del acta de la presente
reunién extraordinaria se envie a la Camara de Comercio de Bogota y a la
Unidad de Registro Subdireccién Personas Juridicas de la Secretaria General

de la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C. para los fines pertinentes.

Agotédo el orden de dfa, una vez redactada y leida a los presentes la presente
acta se aprueba por unanimidad y en constancia firman la presente su

Presidente y Secretario y la Asamblea en pleno, concluyendo de esta forma la

reunion.

— SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA —
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ia Firman) a los 16 dias de febrero de 2007
Secretario de la reunion:

.C.: 52.331.987 de Santa Fe de Bogota
Secretaria de la reumén y Coordinadora Ecpeciﬁca

| ;%'N'ARDO FABIO BARATIC CHEVERR
C.C.:80'120.026 de Bogoté g =
Coordinador General y Representante Legal RS e

MARIO ANDRES GONZALEZ DORADO
- C.C:1.010'169.369
' Secratano General

EN DARIO|GONZALEZ
sl X\ 19'413.716 de Bogota
- Coordinador Musi .

— SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA —
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7. s&‘ﬁ? OCHAVEZ
9 eBogota iy

~C.C..51'736.03

(ﬁls}EﬁiAluod CAéfitigf}&vu, o

Tesorera

L HELENA CARVAJAL BAUTISTA
1 C.C.: 52.515.997 de Bogota

Coordinadora Especifica

C.C.:: 79'896.457 de Bogota

"~ Miembro de niimero .

ESTEBAN JIME A
79'728 585 de Bogota
Miembro de ndmero

— SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA —
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6/668.084 de Bogotd

mbro de nﬁme 0‘

s

MILENA HOYOS GOMEZ
C.C. 52°400.128 de ta
Miembro de nimero

VIVIANA BLANCO BUSTOS
C.C.: 52.221.968 de Bogotd .
Mlembro de numer : :

cor

NGELICA VANEGAS CABALLERO
C.C. 52.175.821 de Bogota
Miembro de numero

-+ G.C. 79.302.050 de Bogoté
Miembro de nimero

| ||Il HllillHIINHHINIIWIHIIHIIIHIIIIIU&’ T
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M:embro de numero
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